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Польские рабочие протестуют 
против изменения законов о труде 


20 июня несколько тысяч шахтеров и ко- 
раблестроителей приняли участие в массовой 
акции протеста против планов правительства 
Польши внести изменения в законы о труде. 

Протестующие прошли маршем по центру 
Варшавы к зданиям Сейма и канцелярии пра- 
вительства. Движение на ряде центральных 
улиц польской столицы было перекрыто. 

Организаторы марша предупреждают, 
что если акция не принесет результатов, 
возможно, проведение в Варшаве новых, 
еще более массовых демонстраций. 

17 июня перед зданием канцелярии со- 
вета министров прошел митинг протеста 
железнодорожников, требовавших отмены 
планов правительства снизить пенсионное 
обеспечение целых групп работников желез- 
ных дорог. В случае отказа правительства 
пойти им навстречу железнодорожники гро- 
зят общенациональной забастовкой. 


Давление на профсоюзных 
активистов в Сургуте 


Утром 25 июня домой к Сергею Минаеву, 
водителю «Комсомольскнефти» (подразделе- 
ния «Сургутнефтегаза»), заместителю предсе- 
дателя профкома профсоюза «Профсвобода», 
явились пятеро представителей администрации 
и охраны - сургутнефтегазовской «полиции». 
Все пятеро принесли одну бумагу — «уведом- 
ление о сокращении». Это произошло после 
того, как Сергей подал иск в Сургутский суд 
по поводу защиты своих трудовых прав и прав 
ещё десятерых водителей. 

Как сообщает Александр Захаркин, пред- 
седатель «Профсвободы», водителям была 
понижена на 33% заработная плата. Захаркин 
отмечает, что Минаев не призывал поджигать 
скважины, громить администрацию, ломать 
оборудование, а всего лишь руководствовался 
«наставлениями» президента РФ Дмитрия Мед- 
ведева - начал искоренять правовой нигилизм 
в стране путем подачи исков в суд. «Админы 
«Комсомолки», - как пишет Захаркин, - «ру- 
ководствуясь наставлениями Президента РФ 
Дмитрия Медведева, также начали искоренять 
правовой нигилизм, но пошли другим путем — 
видящего и искореняющего нигилизм удалять, 
чтобы он с ним больше не соприкасался». 


Рабочие «Кавказского 
консервного завода» добились 8 
часового рабочего дня 


На «Кавказском консервном заводе», кото- 
рый в 160 км от Баку в северном регионе Азер- 
байджана — Хачмазе, забастовка закончилась 
победой трудового коллектива. 

Свыше 100 работников предприятия, начали 
забастовку утром 18 июня и перекрыли дорогу, 
ведущую из России через Хачмаз в Баку. Руко- 
водство согласилось принять условие о сниже- 
нии рабочего времени до восьми часов в сутки с 
нынешних 12-13 часов. Отныне рабочий день со- 
трудников АО «Кавказский консервный завод» 
будет начинаться в 08:00 и длится до 16:00. 


Российские металлурги готовы к 


массовым забастовкам 


В ближайшее время [5 горно- 
металлургическом комплексе России могут 
возобновиться массовые акции протеста. Если 
капиталисты не услышат требования металлур- 
гов о повышении заработной платы и улучше- 
нии условий труда, забастовки в отрасли неиз- 
бежны. Об этом заявил на пресс-конференции 
председатель Горно-металлургического про- 
фсоюза России (ГМПР) Михаил Тарасенко. 
«Если в отрасли не будут найдены решения по 
увеличению и выравниванию заработной пла- 
ты, будут идти забастовки», — констатировал 
он. По его словам, одной из главных причин 
возобновления массовых акций протеста мо- 
жет стать существующая несправедливость в 
оплате труда, когда металлургам на Дальнем 
Востоке и Урале за одну и ту же работу платят 
по-разному, и эта разница достигает 22 тысяч 
рублей. В настоящее время ГМПР добивается 
увеличения доходов металлургов в два раза, 
однако пока безуспешно. 

Между тем Михаил Тарасенко посетовал, 
что сегодня практически невозможно органи- 
зовать законную забастовку, а все последние 
акции протеста были вне законодательного 
поля. «Два месяца должна идти процедура 
объявления законной забастовки, причем для 
этого в акции должно быть задействовано 
все предприятие. В результате сегодня мы не 
можем выйти ни на отраслевую забастовку, ни 
на общенациональную акцию протеста», — со- 
общил он и отметил, что в настоящее время 
назрела необходимость демократизации за- 
конодательства в сфере защиты прав работ- 
ников, в том числе, с помощью забастовок. 


аа у. ^ т. 


регионах, 


ЖИЗНЬ В АНТИУТОПИИ 


СОБЫТИЯ НАВОРОНЕЖСКОМВАГОНОРЕМОНТНОМ ЗАВОДЕ ИМ. ТЕЛЬМАНА 


Хотите увидеть образ будущего? 
Представьте себе сапог, топчущий 
человеческое лицо — вечно. 

Джордж Оруэлл «1984» 
Что зависит от меня? Я ли решаю, как по- 
ступать или этот выбор сделан давным-давно 
за меня? Что может человек в борьбе с систе- 
мой? Да и какой в этой борьбе смысл, если 
рано или поздно самая совершенная система 
превратится в монстра пожирающего самого 
себя, да и общество прихватит за компанию? 
Всё это вполне типичные вопросы весьма 
специфических жанров литературы, а именно 
утопий и антиутопий. Особенно интересен 
2-ой жанр. Кризис исторической надежды, 
неустранимость социального зла, тоталитар- 
ный монстр по имени Система подчиняющий 
всё и вся давно уже занимают почётную нишу 
в литературе, философии и нашей жизни. 
Псевдовыборы, псевдосвобода и псевдопа- 
триотизм стали основой нашей с вами псев- 
дожизни. Наше общество, разочаровавшись 
в мечте, вошло в 21 век в глубоко циничном 


и пассивном состоянии. Самым распростра- 
нённым вопросом к человеку мало-мальски 
активному в своём недовольстве устройством 
бытия является- «А зачем тебе это нужно? 
Всё равно ты ничего не изменишы» 
Прекрасной иллюстрацией к развёрнуто- 
му ответу на сей вопрос являются события на 
Воронежском вагоноремонтном заводе им. 
Тельмана (ВВР3З). Собственно сами события 
также можно прекрасно использовать как 
основу всё в той же литературе. Причём в са- 
мых разных жанрах. Особенно в детективах. 
А началось то всё очень даже спокойно. 
15 апреля 2008 года рабочие Воронежского 
вагоноремонтного завода им. Тельмана недо- 
вольные условиями труда и уровнем заработной 
платы, а именно, что до них не доведены ре- 
зультаты аттестации рабочих мест, расценки по 
выполняемой работе и не оплачивается работа 
в выходные дни и сверхурочно, обратились за 
помощью к руководителям Территориальной 
профсоюзной организации Российского про- 
фессионального союза локомотивных бригад 


ЗАБАСТО 


21-23 июня на предприятии «Автодизель», 
Ярославском моторостроительном заводе 
(ЯМЗ), работники электрокарного цеха (от- 
вечающие за перевозку деталей между цеха- 
ми) провели забастовку. Рабочие выдвинули 
справедливые требования: поднять заработ- 
ную плату до 15 тыс. рублей (на сегодня их 
заработная плата составляет в среднем око- 
ло 10-12 тыс. руб.), отменить приказ о при- 
нудительном выходе на работу в выходные 
дни, за работу в выходные — двойная оплата, 
тогда как сейчас руководство предприятия 
оплачивает подобную работу по обычной 
тарифной ставке (в соответствии с трудовым 
законодательством выходы на работу в вы- 
ходные дни должны оплачиваться вдвойне и 
руководство не имеет права принудительно 
заставлять выходить на работу), улучшение 
условий труда и модернизация оборудова- 
ния. Организатором акции протеста выступил 
независимый профсоюз «Солидарность». 

В городе Тутаеве Ярославской области, 
где расположен Тутаевский моторострои- 
тельный завод, 25 июня рабочие так же 
автокарного цеха провели забастовку со- 
лидарности со своими коллегами из Ярос- 
лавля, выдвинув аналогичные требования к 
администрации предприятия. В ответ на это, 
глава местной службы безопасности некто 
Алькаев, приказал представителям охранной 
фирмы, охраняющей завод, подавить вы- 
ступления рабочих, в том числе применяя 
физическую силу! Прошла информация, что 


в местное РОВД поступил звонок от неких 
сильных мира сего с командой не вмеши- 
ваться в действия охранников завода, если 
на ТМЗ начнутся беспорядки. 

На ЯМЗ, в свою очередь, отдельных 
активистов вызывали в местную заводскую 
службу безопасности и угрожали физической 
расправой в случае продолжения «подрывной 
деятельности против предприятия». 

В ответ руководство ЯМЗ прибегло к 
тактике штрейкбрехерства, заставив рабочих 
других цехов замещать на рабочих местах 
карщиков. Тем временем к первой смене 
забастовщиков присоединилась и вторая, в 
итоге забастовало около ста человек. О своей 
готовности поддержать карщиков в отстаива- 
нии требований заявили и другие цеха ЯМЗ. 

Уже 23 числа против забастовщиков на- 
чались репрессии: сначала на работу не были 
допущены четверо активистов «Солидарно- 
сти», остальных рабочих запугивали и брали 
у них объяснительные по поводу прошедшей 
стачки, руководством ЯМЗ был выпущен 
приказ о депремировании (напомню, практи- 
чески всегда премия составляет до 40% за- 
работной платы). Во вторую смену к работе 
не были допущены ещё семеро активистов 
профсоюза. В ответ карщики на электрока- 
рах выехали на площадь перед центральной 
проходной завода и заявили, что останутся 
там до тех пор, пока не прекратятся репрес- 
сии против активистов забастовки и не от- 
менят приказ о депремировании. 


железнодорожников Юго-Восточной железной 
дороги (ТО РПЛБЖ ЮВЖД). И уже 20 апреля 
тридцатью самыми активными пролетариями 
было проведено учредительное собрание 
первичной профсоюзной организации РПЛБЖ 
ВВР3З им. Тельмана. 

И казалось бы, что тут такого, ну орга- 
низация первички независимого профсоюза, 
нормальная практика. Но 22 апреля проис- 
ходит событие ставшее катализатором всех 
последующих приключений. 

Рабочим завода под роспись выдали уве- 
домления о предстоящем увольнении в связи 
с прекращением хозяйственной деятельно- 
сти завода. Ну и конечно же представители 
руководства неофициально говорили что, 
мол, всё будет замечательно — уволитесь 
и подадите заявления о приёме на новое 
предприятие. А вот о том, что при такой 
процедуре рабочие теряют все социальные 
гарантии и часть заработка они почему-то 
сказать забыли. Понятное дело, забыли, 
люди то занятые, всё не упомнишь. 


(Читайте продолжение на стр. 2) 


боевые будни 


Руководство перепугалось, отменило при- 
каз о депремировании и допустило профсо- 
юзных активистов к работе (оплатив им часы 
вынужденного простоя). Карщики разъеха- 
лись по рабочим местам, пригрозив, тем что 
если зарплата в июле не будет поднята до 
требуемой, протест продолжится. 

Но руководство ЯМЗ продолжило мстить 
участникам забастовки. Как стало известно 
рабочим, директором предприятия была 
дана команда в течение двух-трёх месяцев 
уволить всех поголовно участников стачки. 
26 июня главе независимого профсоюза 
«Солидарность» на ЯМЗ Леониду Афана- 
сьеву в письменном виде было предложено 
освободить занимаемое им помещение. 
Были уволены девять карщиков, при этом, 
как утверждает администрация, якобы ра- 
бочие подписали некую бумагу, в которой 
отказались от всех претензий к руководству 
ЯМЗ. Имеются сведения, что в ходе обще- 
ния с руководством рабочих запугивали, 
обещая разместить в Интернете содержа- 
ние их трудовых книжек, чтобы воспрепят- 
ствовать дальнейшему трудоустройству. 

Одновременно на местном телевиде- 
нии появилась реклама, приглашающая на 
работу в карный цех ЯМЗ. Что самое ин- 
тересное, приглашаются только женщины. 
Видимо, руководство ЯМЗ полагает, что те 
будут более покладистыми, да и платить им 
можно будет поменьше. На заводе уже дей- 
ствительно появились женщины-карщики. 

(Читайте продолжение на стр. 2) 
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Бастуют бразильские 
нефтяники 


14 июля нефтяники бразильской госу- 
дарственной компании Регоео ВгазНетго 
ЗА (Рейгобга$) начали пятидневную за- 
бастовку. В забастовке принимает участие 
около 2 тысяч рабочих. Остановлена работа 
42 платформ в районе Рио-де-Жанейро, на 
месторождении Сатроз Вазт, где добыва- 
ется более 80% бразильской нефти. 

Основное требование профсоюза нефтя- 
ников — считать день отбытия с платформы 
на материк рабочим, а не выходным. За 
время забастовки не будет добыто семь с 
половиной миллионов баррелей нефти, по- 
считал профсоюз. 


Украинские дальнобойщики 
взяли Киев в блокаду 


8 июля дальнобойщики начали акцию 
протеста в Киеве. На всех подъездах к 
столице стояло несколько километровые 
шеренги грузовых автомобилей. 

Водители требуют упразднить решение 
властей о запрещении въезда грузовиков с 
7 утра до 8 вечера на территорию города, 
требуют применения в Украине европей- 
ских стандартов при регистрации транс- 
портных средств, внедрения действенного 
контроля качества дизельного топлива и 
стабилизации его цены. Кроме того, даль- 
нобойщики требуют провести переговоры 
с правительствами Польши и Словакии, 
относительно отмены ограничения количе- 
ства топлива, которое ввозится на их тер- 
риторию в баках транспортных средств. 

Из всех этих требований выполнено 
лишь одно — о перенесении государствен- 
ного таможенного контроля с частного 
терминала «Ягодин». 

Станет ли эта акция протеста междуна- 
родных перевозчиков бессрочной, зависит 
от шагов городской администрации Киева и 
правительства Украины. Если же ожидания 
не оправдаются, то дальнобойщики угрожают 
вообще не заезжать в Киев, а акцию протеста 
распространить во всех регионах страны. 


Союз логистов и экспедиторов 
Германии грозит забастовкой 


Об этом заявил Хайне Рогге, председа- 
тель союза экспедиторов и логистов Гер- 
мании. Все начнется в Баварии и Нижней 
Саксонии. Экспедиторы выступают против 
роста цен на дизельное топливо и бездей- 
ствия властей Германии, которые оставляют 
бизнес наедине с проблемами. 

По мнению экспедиторов, в соседних 
странах дизтопливо дешевле, чем в Германии. 
Рогге заявил, что власти страны постоянно 
врут, говоря о невозможности регулирования 
цен на топливо. Кроме того, экспедиторы 
призывают в ответ на рост дизельных цен, по- 
низить налоги для транспортных компаний. 


Бастует завод Сепега! Мофог$ в 
Бельгии 


Рабочие завода СМ в Антрверпене в 
начале июля объявили забастовку и пре- 
кратили сборку автомобилей Оре! Азга. 
Это было ответом на соглашение между 
профсоюзом и администрацией увеличить 
производство с 28 машин в час до 30. 

Руководство компании приняло реше- 
ние вернуться к старой норме выпуска ма- 
шин на заводе, а также улучшить условия 
работы на предприятии. 


Горняки шахты Ленина 
в Кривом Роге временно 
приостановили стачку 


Забастовка горняков шахты имени Ле- 
нина в Кривом Роге Днепропетровской об- 
ласти временно приостановлена, сообщает 
пресс-служба Независимого профсоюза 
горняков Украины. 

Забастовка началась 9 июля. 65 шахтеров 
отказались подняться на поверхность до тех 
пор, пока не будут выполнены их требования 
о повышении заработной платы, которая на 
сегодняшний день составляет 2200 гривен. 
Приостановив забастовку, шахтеры предупре- 
дили, что если их требования не будут выпол- 
нены, с 16 июля будет бастовать уже 2 шахты 
«Криворожского железорудного комбината». 

10 июля работники шахты Ленина встре- 
тились с Комиссией для решения проблемы 
забастовки в составе представителей адми- 
нистрации и профсоюзных комитетов ОАО 
«Криворожского железорудного комбината». 
Комиссия привезла на рассмотрение ба- 
стующих протокол относительно повышения 
заработной платы и несоответствующего обе- 
спечения материальными ресурсами шахты. 

Как сообщил глава первичной профсоюз- 
ной организации НПГУ ОАО «Кривбасжеле- 
зорудком» Владимир Алексеенко, вечером 
11 июля еще одна шахта комбината «Роди- 
на» собиралась присоединиться к бастующим 
(больше 40 человек), но подписание прото- 
кола и обещания комиссии их остановили. 


РАБОЧАЯ Х БОРЬБА 


инь 2008 


ЖИЗНЬ В АНТИУТОПИИ — 


СОБЫТИЯ НАВОРОНЕЖСКОМВАГОНОРЕМЮНТНОМ ЗАВОДЕ ИМ. ТЕЛЬМАНА 


(Продолжение. Начало на стр. 1) 

Новообразованный профсоюз разумеется 
с таким положением дел не согласился и 
направил на завод требование о предостав- 
лении документов послуживших основанием 
для проведения данной процедуры. Всё то 
же занятое руководство было слишком за- 
нято и на запрос не ответило, а профсоюз 
проблем руководства не понял и обратился 
в инспекцию по труду Воронежской области 
и Воронежскую транспортную прокуратуру с 
предложением провести совместную проверку 
законности действия администрации завода, 
на что получил согласие. 

26 мая на проходившем в Москве пленуме 
профсоюза принимает участие Алексей Ива- 
нов. Об освобождении для участия в работе 
пленума 22 мая направлено уведомление ди- 
ректору завода. Тем не менее, 28 мая Ивано- 
ва увольняют за прогул. В ответ на это был 
подан иск в суд и заявление в Воронежскую 
транспортную прокуратуру. Сразу же перестав 
быть таким занятым администрация завода во 
главе с директором (он же депутат городского 
совета) Колбешкиным Б. Г. находит время для 
бесед с членами профсоюза, в ходе которых 
пытаются склонить к выходу из профсоюза, 
угрожая при этом применением дисципли- 
нарных взысканий вплоть до увольнения. 4 
человека угрозам поддались, но вместо них 
в профсоюз вступило 5 человек. Далее через 
начальника безопасности завода, бывшего 
работника правоохранительных органов были 
инициированы крайне интересные события. 
При проведении беседы в кабинете директора 
Александра Сухочева забирают за нецензур- 
ную брань в общественном месте. К 21.00 у 
здания ОВД, где находился задержанный, 
собираются около 30 его товарищей и просят 
освободить Александра. Но его держат до 
12:00 следующего дня и суд приговаривает 
его к 500 р. штрафа. 

Через несколько дней, поняв что пред- 
ыдущее происшествие никого не напугало, 
инициируется новое событие. По заявлению 
анонима дома у слесаря Русинова проводится 


обыск по подозрению его в убийстве зам. 
директора завода по кадрам и социальным 
вопросам Кузнецовой и ее сына. В ходе обы- 
ска 4,5 тысячи рублей конфискуют, причём 
следователям явно было неизвестно понятие 
алиби, иначе они, убедившись в том, что в мо- 
мент убийства Русинов находился на работе 
не стали бы подвергать квартиру обыску. Так 
как сам Русинов находился в момент обыска 
на работе его вызывают к следователю, где 
его арестовывают и подвергают допросу. Про- 
фсоюз оповещает о происходящем прокурора 
области, прокурора ж.д. района, привозит 
адвоката, которому отказывают ознакомится 
с делом. Собственно, так как в этот момент 
сотрудникам милиции становится ясно что 
тихо сфабриковать дело не удастся, то они 
составляют протокол об административном 
правонарушении, т.е. ругался в общественном 
месте в 20-00, хотя он в этот момент находил- 
ся на допросе у следователя. Продержав его 
до 14:00 следующего дня и оштрафовав на 
500 р. его наконец отпускают. 

Несмотря на все эти события из профсоюза 
никто не уходит, и руководство объявляет о том, 
что все активисты профсоюза будут уволены. 

27 июня проходит проверка законности про- 
цедур реорганизации завода инспекцией по тру- 
ду и транспортной прокуратурой. Но т.к. реор- 
ганизация ещё не была проведена, то и причин 
для вмешательства инспекция не усмотрела. 

А 1 июля началась кульминация. 33 
члена первичной профсоюзной организации 
были уволены по п.2 ст. 81 ТК РФ (сокра- 
щение численности или штата организации). 
Воронежская транспортная прокуратура вы- 
несла протест на незаконное увольнение, а 
членами профсоюза были поданы иски в суд 
ввиду незаконности увольнения. 

3 июля депутатами Национальной Ассам- 
блеи РФ (см. «Рабочая борьба» №5 — «Гово- 
рим Ассамблея, подразумеваем Революция») 
и представителями общественных организаций 
было выдвинуто требование к руководству 
завода восстановить активистов профсоюза 
на работе, а 8 июля у управлення ЮВЖД 


ВОЛНА РЕПРЕССИЙ 


членами РПЛБЖ, национал-большевиками 
и активистами НДСМ был проведён пикет в 
поддержку профсоюза завода им. Тельмана. 
В полном соответствии со своими привычка- 
ми, сотрудники милиции всячески пытались 
помешать проведению пикета и освещению 
его прессой, оцепив место проведения пике- 
та. Нацбола Константина Макарова полковник 
Пашнев пытался заставить свернуть флаг, 
угрожая задержанием, ау внештатного корре- 
спондента БиБиСи Андрея Юдина сотрудники 
в штатском требовали разрешение на съемку. 
После окончания пикета были даже предпри- 
няты попытки задержания пикетирующих, но 
к счастью славным борцам за дело Системы с 
их трудовыми мозолями на животах за оппо- 
зиционерами угнаться тяжело. 

С 9 по 11 июля руководство общается 
с активистами с просьбами выйти из про- 
фсоюза и дать в СМИ интервью о том, 
что их якобы обманным путём затащили в 
профсоюз. Разумеется активисты указали 
верную дорогу руководству. 

Ну а 16 июля на объявлении решения по 
первому делу районным судом города Воро- 
нежа восстановлен на работе председатель 
первичной организации РПЛБЖ завода им. 
Тельмана Алексей Иванович Иванов. Со- 
мнений нет, что и по другим делам будут 
приняты аналогичные решения (к сожаленью 
на момент написания статьи информации о 
рассмотрении других дел не было). 

И всё вроде бы в этой истории замечатель- 
но, красивая завязка, трагедии, беспомощное 
скрежетание зубами почти поверженного 
врага, Парру епа. Но в нашей стране злодеи, 
наподобие руководства завода и их соучаст- 
ников, правят бал. Наши товарищи из РПЛБЖ 
выиграли битву, а нам всем предстоит выиграть 
войну. Иначе... А иначе читайте Оруэлла, 
Уэллса, Стругацких. Они всё описали гораздо 
лучше, чем могу я. На то они и классики. 

Давайте не будем жить в антиутопии... 

Сергей Ставицкий 


сводки с фронтов 


ПРОТИВ НАЦИОНАЛ-БОЛЬШЕВИКОВ ПОДМОСКОВЬЯ 


Нацбол Владимир Ковердяев 


(Продолжение. Начало на стр. 1) 


Нацбол Алексей Юрчук, проживающий 
в Серпуховской области, 30 июня по реше- 
нию суда был направлен на 21 день в пси- 
хиатрическую больницу им. Кащенко для 
проведения экспертизы. Повод для этого 
послужило сфальсифицированное против 
Юрчука уголовное дело. 

Утром 24 апреля Юрчук отправился на ра- 
боту на завод ЗИЛ. На проходной вахтерша без 
объяснения причин остановила его, отобрала 
удостоверение, проверила его металлоиска- 
телем и потребовала предъявить содержимое 
сумки. Закончив тщательный обыск, вахтерша 
отказалась возвращать Юрчуку удостовере- 
ние и пропускать его. Тогда нацбол просто 
перескочил через турникет и пошел работать. 
Спустя некоторое время на завод ворвался 
наряд милиции. Алексея положили лицом на 
пол, заломив руки за спину, и увезли в ОВД. 
Там Юрчук просидел до вечера, отказываясь 
подписывать признание в нападении на вах- 
тера. В протоколе, который следователь за- 
ставлял подписать Юрчука, было сказано, что 
нацбол жестоко избил вахтера и угрожал ему 
убийством, при этом матерясь. В конце концов 
против нацбола было возбуждено уголовное 
дело по статьям 116 (нанесение побоев или 
иных насильственных действий, причинивших 
физическую боль) и 118 (угроза убийством 


или причинением тяжкого вреда здоровью). 

В Подмосковье это уже далеко не первый 
случай фальсификации уголовных дел. Летом 
2007 года друга Юрчука, убитого осенью 
УБОПом нацбола Юрия Червочкина, также 
работающего на заводе, обвинили в том, что 
он якобы «ворвался в ОВД» и избил сразу пя- 
терых милиционеров. Подобное же дело было 
придумано и против невесты Червочкина Анны 
Плосконосовой, которая сейчас вынуждена 
просить политическое убежище на Украине. 
Нацбол Владимир Ковердяев из-за сфабико- 
ванного уголовного дела был принудительно 
госпитализирован по постановлению суда в 
Институт социальной и судебной психиатрии 
им. Сербского. Сотрудники подмосковного 
УБОПа подбросили Владимиру героин. На 
него было заведено уголовное дело по ч.1 
ст. 228 УК РФ («Нарушение правил оборота 
наркотических средств»). Стоит добавить, что 
после «изъятия» у Владимира героина поня- 
тые отказались подписывать протокол обыска, 
однако в ходе следствия был сделан новый 
протокол и имена понятых поменяли. 

Очевидно, что власти пытаются всеми си- 
лами добить подмосковных нацболов — путем 
фальсификаций уголовных дел, «карательной 
психиатрии» и даже убийств. 

Ксеня Алексеева 


ЗАБАСТОВКА НА ЯМЗ“ 


В случае повторных фактов давления на активистов рабоче- 


Тем временем 30 июня на Тутаевский моторного завода прибыли 
три экипажа «Группы быстрого реагирования» одной из частных 
охранных структур (известной по участию в рейдерских захватах 
предприятий Ярославской области в т.ч. ЗАО «МАЯК»). Вооружен- 
ные боевики в бронежилетах проводили рейды по электрокарным 
участкам, осуществляя проверку документации и досмотр кар. 

2 июля с помощью охраны ЯМЗ прошло обещанное выселения 
«Солидарности» с занимаемого профсоюзом помещения. Пред- 
седатель свободного профсоюза Леонид Афанасьев бы заперт в 
кабинете начальника охраны предприятия господина Лисенкова, с 
целью недопущения его участия в назначенных на 10.30 перегово- 
рах между администрацией и уволенными карщиками. 

3 числа силами профобъединения «СоцПроф», профсоюза «Соли- 
дарность» и активистов левых движений у центральной проходной был 
проведён пикет, освещавший сложившуюся на предприятии ситуацию. 
Так же ситуацию освещало местное телевидение (понятно, на чьей сто- 
роне были тележурналисты, но сам факт попадания информации в СМИ 
вместо традиционного замалчивания сыграл положительную роль). 

И вот — первая победа: прокуратурой Дзержинского района и госу- 
дарственной инспекцией труда в Ярославской области в отношении ге- 
нерального директора ОАО «Автодизель» В.С Кадылкина возбуждено 
административное дело, а также выдано предписание об отмене издан- 
ных с нарушением трудового законодательства приказов, о назначении 
рабочими субботы с переносом выходных. 30 июля состоится судебное 
разбирательство по делу о восстановлении незаконно уволенных кар- 
щиков, взыскании заработной платы рабочим с ОАО «Автодизель» за 
дни вынужденного прогула и компенсации им морального вреда. На 22 
июля вновь запланирован информационный пикет. 


го движения на предприятии администрацией и невыполнения 
предыдущих требований, профсоюз «Солидарность» декларирует 
готовность продолжать стачечные акции. 

Напомним, что ярославский и тутаевский моторостроительные 
заводы являются флагманами отечественного двигателестроения, 
как по объёмам производства, так по качеству и надёжности. 
Двигателями ЯМЗ и ТМЗ комплектуются тяжёлые грузовики (вы- 
пускаемые как в России, так и в странах бывшего СССР), пасса- 
жирские автобусы, торпедные катера и т.п. 

В марте 2008 года ОАО «Автодизель» уже успел ославиться 
дурной славой на всю страну, когда гонимое жаждой извлечения 
максимальной прибыли руководство закупило для станков метизно- 
автоматного цеха (занимающегося производством крепёжных де- 
талей) ядовитую эмульсию. Тогда её парами отравились около 75 
работников этого цеха. И только угрозами полной остановки про- 
изводства рабочим удалось заставить руководство ликвидировать 
ядовитую эмульсию и устранить последствия от её использования. 

Такие вот, новости с фронтов классовой борьбы! Радует, что тутаев- 
ские рабочие поддерживают своих ярославских товарищей. Забастовка 
солидарности это что-то новое для современной России. Ломается 
узкая местечковость, растёт классовое сознание. На обоих предприятия 
нарастает возмущение против произвола творимого в отношении ра- 
бочих активистов, а значит зреют плоды совсем другого качества. Из 
этого теплится надежда, что может скоро мы увидим хорошо забытую, 
но старую добрую рабочую традицию: разгон буржуйских наёмничков 
из охранных агентств дружинниками рабочей милиции. 


Станислав Кулаков 


инь 2008 


НАЦИОНАЛ-БОЛЬШЕВИКИ И РАБОЧИЙ ВОПРОС 


В России, стране социального распада, политической апа- 
тии, всеобщего равнодушия, произошло знаковое событие. 
Группа национал-большевиков, никак не связанных личными 
интересами с железнодорожниками локомотивных бригад, 
вошла в здание компании «Российские Железные Дороги», 
ненасильственно заняла несколько помещений, в том числе 
кабинет руководителя компании Владимира Якунина, которо- 
му лично в руки были переданы требования в защиту желез- 
нодорожников профсоюза локомотивных бригад. 

Запрещённые национал-большевики, то есть запрещён- 
ная часть действительного гражданского общества, под- 
держали требования железнодорожников безрезультатно 
бастовавших 28 апреля 2008 года и протестовали против 
произвола и репрессий развязанных руководством ОАО 
«РЖД» против забастовщиков. 

Последние столкновения труда и капитала в России - заба- 
стовки, голодовки, пикеты и митинги, с одной стороны, и угро- 
зы, увольнения, лишение надбавок и премий, использование 
милиции, ОМОНа, антирабочих судебных решений, с другой 
- выявили недостаточность только экономических требований 
и только профсоюзной борьбы. Тем более, что старые шма- 
ковские профсоюзы стоят на стороне власти и работодателей, 
блокируют борьбу новых профсоюзов. Выяснилось с полной 
определённостью, что, не поднявшись на политический уровень 
борьбы, рабочее движение в России обречено на поражение 
даже в сугубо экономических столкновениях с буржуазией. 
Русскому рабочему классу необходима Рабочая партия. К не- 
обходимости создания рабочих партий, не смотря на наличие 
профессиональных организаций, в своё время пришли рабочие 
Германии и Франции, Великобритании и Швеции, Италии и 
Испании. Русские рабочие в начале прошлого века создали 
Российскую Социал-Демократическую Рабочую Партию. 

В трудовом конфликте работников локомотивных бри- 
гад с руководством ОАО «РЖД», как в капле отразились 
основные проблемы рабочей борьбы в России. 

Наличие богатых, довольных, солидарных не с железно- 
дорожниками, а с работодателями, профсоюзных бюрократов 
железнодорожного филиала шмаковских профсоюзов. Их не 
объехать, не обойти. Они элемент, часть государственной 
системы, дурное наследство от лучших времён. Только го- 
сударство стало эксплуататорским, и служат они теперь экс- 
плуататорам. Ну, и себе, конечно. Всякая рабочая борьба, 
другие профсоюзы «на их делянке» - прямая угроза личному 

лагополучию. Они хуже буржуазии, лакеи всегда хуже. 

Вертикаль власти, Его Величество Бюрократ всех мастей 
и уровней. Кормится от власти. «Берёт» по чину, и всё, 
что «плохо лежит». А положил сам, чтобы удобней было 
взять. Было нужно - либерал, стало нужно - патриот, станет 
нужно - будет орать «зиг хайль». От первого чиновника го- 
сударства до последнего клерка собеса - все враги России 
и русского народа. Всякий, кто с ними «сталкивался», от 
нацболов-декабристов до каждого, проходящего рутинную 
процедуру оформления заработанной пенсии, испытал на 
себе произвол власти. От думца-единороса до судьи и мен- 
та - круговая порука власти против народа. Они приняли и 
реализуют законы, фактически запрещающую рабочую борь- 
бу, настоящие профсоюзы, забастовки, всякую возможность 
защитить права и достоинство трудящегося человека. Когда 
рабочие голодают, они плюют на них и размазывают. Когда 
бастуют - по суду объявляют забастовки незаконными. Когда, 
как железнодорожники локомотивных бригад, люди выходят 
на «незаконную забастовку», их разгоняет ОМОН, избивают 
милиционеры, их увольняют и лишают заработка. Кстати, 
если граждане РФ по Конституции РФ равны, то почему 
граждане-железнодорожники не имеют права на забастовку? 
И почему в принятии законов в Российской Федерации никак 
не участвуют рабочие или их действительные представители? 

В отношении работников локомотивных бригад, в отноше- 
нии профсоюза работников локомотивных бригад на глазах 
страны и всего мира творится явный и наглый произвол. Он 
творится со стороны руководства ОАО «РЖД», персонально 
Владимира Якунина. По поводу забастовки 28 апреля 2008 
года руководство «РЖД» даже не обратилось в суд (это в яко- 
бы правовом государстве). Российский «самый гуманный суд 
в мире», безусловно, оказался бы на стороне работодателя и 
признал бы забастовку незаконной. Но это было бы признание 
события забастовки, пускай незаконной. Признание профсою- 
за (РПЛБЖ) стороной трудового конфликта. Олигарх, Якунин 
вынужден был бы вести переговоры, не мог бы, не явившись, 
нагло сорвать их 2 июня 2008 года без юридических послед- 
ствий для стороны работодателя. Наконец, по закону нельзя 
было бы обрушить репрессии на участников и руководителей 
забастовки. Нагло нарушив даже убогое российское трудовое 
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законодательство, Якунин, руководство ОАО «РЖД» отрица- 
ют само событие - факт забастовки - и облекают антирабочие 
и антипрофсоюзные репрессии в форму дисциплинарной от- 
ветственности за якобы отказ от работы, то есть представляет 
забастовщиков тунеядцами и прогульщиками. Этот произвол 
творится с согласия профбюрократов «Росжелпрофа». Этот 
произвол творится с согласия, с попустительства Государ- 
ственной думы РФ, соответствующий комитет которой, по 
словам Якунина на пресс-конференции, «квалифицировал 
действия железнодорожников как незаконные». И это уже 
персональная ответственность «национального лидера» пред- 
седателя правительства и, по совместительству, руководителя 
партии «Единая Россия», которая в своём думском комитете 
«квали-фицировала» - смотри выше. 

Если мы возьмём рабочее движение в качестве одного из 
факторов социально-политической ситуации в стране и оценим 
количественно по десятибалльной шкале, то получим следую- 
щий результат. Шкала: «0» баллов - социальный штиль, «1» 
балл - недовольство и ропот при отсутствии какой-либо актив- 
ности, «2» балла - переход к действиям в рамках инструкций, 
посредством просьб, например, голодовка, «З» балла - «до- 
стали», выход за рамки инструкций, например, «законная» 
забастовка, «4» балла - «незаконная» забастовка, «5» баллов 
- общенациональный резонанс от забастовки, акции открытой 
рабочей борьбы, «б» баллов - политический контекст акции 
рабочей борьбы или политический компонент в требованиях 
рабочих, «7» баллов - выход рабочей борьбы от локального 
акта до регионального масштаба, борьба не на одном, а на 
нескольких предприятиях, «8» баллов - общенациональный 
масштаб борьбы по территориальному охвату, «9» баллов 
- общенациональная организация рабочего движения, «10» 
баллов - общенациональное по организации и охвату поли- 
тическое движение рабочего класса. Забастовка работников 
локомотивных бригад с точки зрения уровня борьбы, роли в 
общей социально-политической ситуации в стране до акции 
нацболов могла быть оценена в «4» балла. Акция нацболов 
подняла её уровень и значение до «б» баллов, так как обе- 
спечила общенациональный резонанс забастовке железнодо- 
рожников и внесла политический компонент в рабочую борь- 
бу. Руководство ОАО «РЖД» и государственно-политические 
«верхи» поставлены нацболами, в определённом смысле, в 
безвыходное положение. Надо или срочно идти на уступки 
бастовавшим железнодорожникам, дабы упредить дальней- 
шее развитие событий в политическом направлении. Или, 
продолжая антирабочий произвол, самим толкать рабочих к 
осознанию необходимости общенациональной политической 
борьбы. Поэтому с точки зрения политической эффективности 
акция нацболов в офисе «РЖД» соответствует, сопоставима с 
«зурабовской» и «декабристской» акциями или с успешными 
«маршами несогласных». 

В очередной раз национал-большевики спасли честь дей- 
ствительной российской оппозиции тоталитарному режиму. 
Кто бы, что бы не «вопил», национал-большевики опять со 
своим народом. Пятнадцать лет своего политического су- 
ществования они аккумулировали протестные настроения от 
молодёжных до пенсионных, бились против отмены льгот 
ветеранам и против повышения тарифов ЖКХ, за унижаемых 
русских в Прибалтике и других регионах постсоветского про- 
странства, за возвращению народу долгов по вкладам и против 
попыток проложить по берегу Байкала нефтяную трубу, «за» 
и «против» многого ещё. Многократно оболганные и окле- 
ветанные властью «жирных», писаками из холуйских СМИ, 
запрещённые и преследуемые, заключаемые в российские 
тюрьмы и убиваемые охранкой режима, национал-большевики 
объективно шли к историческому моменту встречи с рабо- 
чим движением. Социальные и социалистические идеи, цели 
и задачи всегда при-сутствовали в идеологическом арсенале 
национал-большевиков. Уже «Манифест» 1993 года говорил о 
необходимости социальной и национальной «модернизации» 
России. Так же изначально присутствовали в идеологии эле- 
менты марксизма. Хотя они не преобладали, само наимено- 
вание «большевики» говорило о тяготении к ленинизму, то 
есть русскому марксизму. Отказ от «исповедования» старых 
столетних догм позволял в отличие от многих псевдокомму- 
нистических групп подходить к наследию первых большевиков 
более творчески, и практически реализовывать марксистский 
тезис о том, что «каждый шаг реального движения важнее 
дюжины программ». Такой подход, использование «принципа 
дополнительности» позволял привлекать и использовать раз- 
личные немарксистские идеологические системы, доказавшие 
свою практическую эффективность в ХХ веке. Одновременно, 
надо признать, присутствовало недоверие к рабочим, без 
борьбы «отдавшим» социализм, советскую власть, Советский 
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Союз, деморализованным пришествием второго капитализма 
в Россию. 

В целом, национал-большевизм прошёл и завершил, 
состоявший из нескольких этапов, народнический период 
своего существования. И, видимо, ему предстоит перейти на 
большевистский, с серьёзными поправками на современность, 
период развития. Это естественный процесс: подобное разви- 
тие в разное время проделали практически все действительно 
революционные движения. Десять, пятнадцать, двадцать лет 
народнического развития проделали немецкие рабочие пре- 
жде, чем встали под знамёна «Манифеста коммунистической 
партии», российское революционное движение в ХШХ веке, 
китайские революционеры в начале и кубинские во второй по 
ловине ХХ века. 

Не всякое движение и не всякий представитель движения 
способны совершить рывок в новое качество развития. Скачок 
в развитии одновременно своего рода экзамен на наличие 
потенциала развития человека и движения. Недостаточный 
потенциал революционного развития ведёт в политический 
тупик. Исторические примеры: политическая деградация 
неонародничества в России, деградация части итальянских 
социалистов во главе с Муссолини, тупик штрассеровского 
направления в немецком национал-социализме. 

Задача действительно сложная. Надо в кратчайший по 
историческим меркам срок, за два-три-четыре года (условно 
межвыборный период в России), в определённом смысле «по- 
вторить» двух с половиной вековой путь развития теории и 
практики мирового и российского революционного движения. 
Возможно ли вообще осилить такую неподъёмную задачу? В 
условиях почти столетнего перерыва развития теории боль- 
шевизма и утраты культуры революционного мышления в 
России на протяжении последних десятилетий? Нет, не воз- 
можно. В России это способны осуществить только национал- 
большевики. Если не они, то никто. Никто больше в России не 
имеет никаких ни теоретических, ни практических «заделов» 
к решению подобной задачи. Не за эпатаж, и не в помрачении 
ума именно они запрещены в России. Если «не потянут» они, 
тогда развитие, будущее мира придёт из какой-нибудь другой 
точки земного шара. А, может быть, будущего у России и 
мира не будет вовсе. 

Вместе с этим, национал-большевики должны продол- 
жать двигаться навстречу рабочему движению. Объективный 
и неизбежно углубляющийся антагонизм между трудом и 
капиталом, приход новых рабочих поколений, появление 
пока немногих и сравнительно малочисленных новых боевых 
профессиональных союзов вывели рабочее движение на 
новый этап. Советско-постсоветская лояльность закончилась 
вместе с оживлением экономики. Начался подъём рабочего 
движения. Национал-большевики постоянным вниманием к 
рабочей борьбе, всё более активным участием в ней должны 
завоевать доверие рабочих. Вместе с рабочими создать дей- 
ствительно рабочую, действительно политически совершенно 
самостоятельную партию рабочего класса. Курс в будущее 
национал-большевиков - «исключительное служение исклю- 
чительно одному классу, его самостоятельному развитию и 
мышлению» /В.И.Ленин/. И этот класс - пролетариат. Только 
«служа» ему, можно действительно, не на словах только, 
служить России и Русской цивилизации, русскому народу как 
историческому целому. 

Сегодня путины и якунины хотят, чтобы не было ни ма- 
лейшего «писка», чтобы наемные «рабы» молчаливо и безот- 
ветно тянули свою «лямку». Но «рабы» уже не хотят молчать 
и безропотно «тянуть». Оживление рабочего движения, за- 
бастовки последнего времени - это важный шаг к обретению 
человеческого достоинства, изживанию психологии «рабов», 
становлению свободных людей, превращению рабочих из 
«класса в себе» в осознавший свои особые классовые ин- 
тересы «класс для себя». Поэтому уже сегодня и особенно 
завтра главной задачей путиных и якуниных будет удержание 
рабочего движения вне политики, в рамках сугубо экономи- 
ческих требований и экономической борьбы. На этом «поле» 
решится будущее самого рабочего класса, российской бур- 
жуазии и второго российского капитализма, всего русского 
народа, России, Русской цивилизации. И всякий, кто явно 
или завуалировано будет препятствовать самостоятельной 
политической борьбе рабочего класса, будет за Россию, в 
лучшем случае, сытых рабов. Национал-большевики, все, кто 
поддержит грядущую политическую борьбу русских рабочих, 
борьбу Рабочей партии за народовластие - подлинную де- 
мократию в России, хотят России действительно свободных 
людей и социальной справедливости. 


Алексей Накушинов 


будни машиниста 


СВЕРДЛОВСКАЯ ЖЕЛЕЗНАЯ ДОРОГА „о поем. 


Буквально на днях, наконец-то, лично удалось встре- 
титься с представителями такого отряда рабочего класса, 
как железнодорожники, а если быть наиболее точным, то 
машинистами. Встреча прошла достаточно радушно и не- 
принужденно прямо у них на рабочем месте, а именно — 
кабине машиниста тепловоза. По приезду, нас уже ждал 
горячий прием с печеньем, тьфу ты, горячий чай с печеньем, 
но об этом чуть позже, а сейчас вернемся к самой теме 
проблем железнодорожников Свердловской области. 

Уже с первых минут общения с железнодорожниками стало 
понятно, что ситуация на Свердловской железной дороге ни- 
чуть не отличается от ситуации на железных дорогах России в 
целом, а порой даже значительно печальней, чем везде. Сред- 
няя заработная плата работников железной дороги занижена 
до предела, и все это притом, что Свердловская железная 
дорога одна из самых протяженных в стране (средняя про- 
тяженность Свердловской железной дороги составляет более 
7100 км.). Различные вычеты и обманы преследуют машинистов 
и работников железных дорог на каждом шагу. Так, допустим, 
средняя зарплата проводницы пассажирского поезда дальнего 
следования на Свердловской железной дороге составляет око- 
ло 8 тыс. руб., машиниста тепловоза — чуть выше. Добавить ко 
всему этому еще и тот факт, что заработные платы и отпускные 
выплачиваются с огромными задержками. 

Непременно так же стоит заострить внимание на условиях 
труда работников железной дороги и машинистов. Техниче- 
ское состояние локомотивного депо СвЖД оставляет желать 
лучшего. Так, например, полная покраска тепловоза или 
электровоза заменяет ему капитальный ремонт. Свежевыкра- 
шенный — значит новый, именно так рассуждает руководство 


СвЖД. В то же время, оно же (руководство) постоянно борет- 
ся с аварийностью и травматизмом на железных дорогах. Как 
можно говорить о борьбе с аварийностью, если большинство 
локомотивов Свердловской железной дороги находится не то 
что в аварийном состоянии, а должно быть отправлено на ме- 
таллолом как минимум лет десять назад? Вспомним 10 июля 
2007 года, когда на 491 км. Свердловской железной дороги 
в районе станции Шувакиш потерпел аварию пассажирский 
поезд №337 /338 сообщением Свердловск — Приобье, в 
результате с рельсов сошли аж девять (!) вагонов состава, 
пострадало множество человек. Вот так с аварийностью на 
железных дорогах борется руководство СвЖД. 

Буквально ежедневно руководством Свердловской же- 
лезной дороги нарушается КЗОТ и ТК РФ. Лишиться премии 
теперь может практически каждый недовольный сотрудник 
Свердловской железной дороги, не говоря уже о незакон- 
ных увольнениях и сокращениях сотрудников. Сейчас, чтобы 
этот процесс сделать более легким и доступным, работода- 
тель ввел, так называемое, ежемесячное экзаменирование 
(тестирование) сотрудников. Если сотрудник не справляется 
с экзаменом (а при желании можно завалить хоть доктора 
наук), то его просто переводят на должность ниже, а при 
тех условиях труда, которые там существуют, он просто 
сам будет вынужден написать заявление об уходе «по соб- 
ственному желанию». Идеальная схема для борьбы с особо 
активными железнодорожниками, не правда ли? 

Говорить об умственных способностях администрации 
Свердловской железной дороги я просто не возьмусь, так как 
там сидят далеко не глупые люди. Вот только их умственные 
способности направлены далеко не в пользу работников же- 


лезной дороги, а в большинстве своих случаев даже наобо- 
рот. Вместо того, чтобы как-то постараться улучшить условия 
труда железнодорожников, они придумывают различные 
«махинационные схемы», которые напрямую направлены, 
чтобы забрать у работяг последнюю копейку. При беседе с 
машинистами, я просто сбился со счету, выслушивая огромное 
количество таких схем. А что самое противное, противостоять 
этим мошенническим действиям с нашей российской судебной 
системой практически невозможно. Любая попытка «пошат- 
нуть режим» приводит к сильнейшему давлению со стороны 
администрации. Уже на раннем этапе создания свободного 
профсоюза локомотивных бригад железнодорожников, работ- 
ники столкнулись с жесточайшим давлением администрации. 
Что будет, когда профсоюз будет создан? 

Но не может не радовать тот факт, что работники Сверд- 
ловской железной дороги, несмотря на столь сильное дав- 
ление, до сих пор готовы отстаивать свои законные права и 
требовать значительного улучшения условий труда. Я все же 
надеюсь, что в ближайшее время, свободный профсоюз ло- 
комотивных бригад Свердловских железных дорог, не смотря 
ни на что, будет создан. Как гласит одна из советских песен: 
«Наш паровоз вперед летит, в коммуне остановка. Другого 
нет у нас пути — в руках у нас винтовка». 

Р.5. В связи с непонятными причинами сложившимися 
на железной дороге в момент нашего приезда, уехать на за- 
планированной электричке нам не удалось. Тогда машинисты 
в связи со знакомством с почестями довезли нас до города 
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ИЕГО АКТИВИСТОВ ОТ РЕПРЕССИЙ? 


ПАМЯТКА ДЛЯ ПРОФСОЮЗНЫХ АКТИВИСТОВ 


В этой статье мы рассмотрим несколько возможных 
видов репрессий и основные правила поведения для про- 
фсоюзов. Лучше всего, если вы обсудите их вместе с 
коллегами, возможно даже еще ДО начала репрессий. 
Известная угроза — уже не так страшна! 

Этот список не исчерпывающий. Но общее правило 
всегда остается — ищите решение проблемы не в одино- 
честве, а вместе с товарищами! 

Помните: 

1. Администрация не имеет права вмешиваться в про- 
фсоюзную деятельность. 

Любая попытка запретить или препятствовать людям 
вступать в профсоюз или принимать активное участие в 
его законных действиях — незаконна! 

Ваши права закреплены в многочисленных законах и меж- 
дународных конвенциях, действующих в России, в том числе в 
Конституции РФ (ст. 30.1 - «Каждый имеет право на объеди- 
нение, включая право создавать профессиональные союзы для 
защиты своих интересов»). Трудовой кодекс и «Закон о про- 
фессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» 
описывают права профсоюзных организаций в России. 

2. Не прекращайте общаться! 

Когда начнется прессинг, не стоит занимать выжида- 
тельную позицию или уходить в тень — это сыграет на руку 
администрации, пытающейся разделить вас и разобраться с 
вами поодиночке. Постарайтесь как можно быстрее связаться 
с коллегами, созвать встречу и обсудить свой общий ответ. 
В зависимости от ситуации встреча может пройти на пред- 
приятии или за его пределами, у кого-то дома, в ближайшем 
кафе, в офисе вышестоящего профсоюза... 

Действуете вместе! Всегда помните — всех не уволят, 
всех не накажут. Ваша сила — в сплоченности! 

3. Фиксируйте все нарушения ваших прав в 
письменной форме. 

Просите письменного подтверждения незаконных рас- 
поряжений. Составляйте сами свидетельства того, кто, когда 
и каким образом вмешивался в профсоюзную деятельность 
или угрожал вам негативными последствиями вашего член- 
ства или активности в профсоюзе. Фиксируйте очередность, 
если сразу после создания профсоюза на вас посыпались 
неоправданные выговоры и штрафы, если вы сразу после 
вашего вступления в профсоюз превратились в глазах руко- 
водства из хорошего работника в плохого. 

Обжалуйте такие факты в администрации, и, если она их 
не исправит, оповестите инспекцию по труду, вышестоящие 
профсоюзные органы. 

Сохраняйте копии всех документов, как полученных от 
администрации, так и отправленных вами, с печатью, реги- 
стрирующей получение! Это касается и официальной пере- 
писки, и расчетных листков, и трудовых договоров, и др.! 

4. Не позволяйте разделять людей! 

Самая распространенная тактика работодателей — да- 


- На перекрестки! - задыхаясь, крикнул командир отря- 
да.- Всю линию от Жандармской до Покровки... Сдыхайте, 
но продержите три часа. 

И вот... 

Нас было шестеро, остановившихся перед тяжелой 
кованной дверью углового дома. Три раза дергал матрос 
за ручку истерично звякающего звонка — три раза в ответ 
молчала глухо замкнувшаяся крепость. И на четвертый, 
оборвав лязгнувшую проволоку, ударил с досады матрос 
прикладом по замку и сказал, сплевывая: 

- Не отопрут, сволочи, а занять надо. 
Через забор, ребята! 

Исцарапав руки о железные гвозди, натыканные ряда- 
ми, мы через забор пробрались во двор, достали лестни- 
цу, вышибли окошко, выходящее в сад. Я первым прыгнул 
в чужую, незнакомую квартиру, за мной матрос, потом 
Галька, потом все остальные. 

- Вперлись куда-то к бабам в спальню!- пробормотал 
Степан-сибиряк, с удивлением поглядывая на свои огромные 
грязные сапоги и на белоснежное одеяло пуховой кровати. 

Мы распахнули дверь в следующую комнату и столкну- 
лись с седовласым джентльменом, лицо которого выража- 
ло крайнее удивление и крайнее негодование на способ, 
при помощи которого мы проникли в дом. 

- На каком основании вы ворвались в чужую квартиру 
без согласия ее хозяина?- спросил он.- Будьте добры тот- 
час же покинуть помещение! 

Вопреки обыкновению, матрос не изругался сразу, а веж- 
ливо объяснил седовласому джентльмену, что юнкера соби- 
раются атаковать революционный штаб и мы имеем огромное 
и вполне законное желание всеми способами противодейство- 
вать этому. Внезапное же появление через окошко со стороны 
дамского будуара объяснил недостатком времени и невоз- 
можностью дозвониться в, очевидно, испорченный звонок. 

Но так как это объяснение не показалось удовлетвори- 
тельным седовласому джентльмену, то матрос загнул особую, 
припасенную только для торжественных случаев формулу, 
от которой едва ли не случился обморок с одной из девиц, 
имевших неосторожность выглянуть из соседней комнаты... 

И добавил, что начихать вообще ему на все права, 
установленные буржуями, тем более что стреляют уже 
возле Семеновской площади. 
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вить на каждого члена профсоюза по отдельности. Для 
этого обычно выбирают либо самых уязвимых, либо самых 
активных. Заранее поговорите с членами профсоюза о том, 
как себя вести, если их по одному вызывают в кабинет и 
предлагают получить повышение и выйти из профсоюза или 
сразу уволиться. Попытайтесь избежать таких ситуаций. Вы 
имеете право прервать разговор, если руководители загово- 
рят о вашей профсоюзной деятельности, или позвать своего 
представителя, например, председателя первички или члена 
профкома. Присматривайте друг за другом, если «на ковер» 
вызвали одного из вас, подумайте, как вы можете ему по- 
мочь. Иногда даже звонок на мобильный или «случайный» 
визит с незначительным вопросом в офис руководителя, где 
имеет место беседа, могут оказаться полезными. 

Лучше всего всем вместе прийти к этому руководителю и 
объяснить ему, что его действия незаконны и что вы готовы 
обжаловать их вместе. Опять же, фиксируйте все подобные 
разговоры и попытки запугивания. 

5. Не верьте слухам, распространяемым администрацией! 

Другой способ борьбы с профсоюзом — перессорить 
его членов между собой путем распространения слухов. На- 
пример, о том, что председатель хочет решать только свои 
проблемы. Или о том, что он психически не уравновешен 
или пьяница и потому такой смутьян. Или о том, что «он уже 
куплен». Или что все остальные уже вышли из профсоюза, 
только «вы один такой упрямый». 

Не верьте словам администрации! Проверяйте всю по- 
лученную от них информацию у коллег. Если распростра- 
няют слухи о вас, донесите до людей истину — в устной 
или письменной форме. 

6. Не давайте своих коллег в обиду! 

Не оставайтесь в стороне, если вы видите, что на ваших 
коллег оказывается давление. Помните, в качестве жертвы 
могли бы выбрать и вас. Человеку, попавшему под удар за 
ваше совместное дело, нужна ваша поддержка! 

Вы можете вместе прийти к руководству и высказать 
свой протест, собрать подписи под совместным заявлени- 
ем в защиту коллег, придумать другие акции солидарности 
и принять в них участие, выступить свидетелями некор- 
ректного поведения начальства и многое другое. Главное, 
что никто в этом конфликте не одинок! 

7. Не подписывайте документов против себя! 

Любая администрация старается избежать доказательств 
того, что она преследует работников из-за членства в про- 
фсоюзе. Поэтому людей уговаривают подписать «добро- 
вольный» выход из профсоюза, уволиться «по собственно- 
му желанию» или «по соглашению сторон», признаться в 
недобросовестной работе или других поступках. 

Не подписывайте документов против себя! Если вас увольня- 
ют из-за профсоюзной деятельности, вы сможете восстановить- 
ся на работе через суд и получить компенсацию за вынужденное 
отсутствие на работе. Если же вы уходите по собственному 


Через пять минут все хозяева были заперты в чулан. 
И матрос стал комендантом крепости. 

Я мог бы многое рассказать, что было дальше: как 
стучали приклады в окованную железом дверь, как 
разоряли мы белоснежные постели, стаскивая перины 
и затыкая ими обстреливаемые окна. И как встретилась 
Галька у веранды с пробирающимся к окну юнкером. 

И Галька была красивая, юнкер был тоже красив. И Галь- 
ка разбила ему голову выстрелом из нагана, по тому что 
красота — это ерунда, а важно было три часа продержаться 
на перекрестке до тех пор, пока со станции Морозовки не 
подойдет сагитированный и взбольшевиченный батальон. 

Я мог бы рассказать, и мне жаль, что в газетном под- 
вале «Звезды» всего шесть колонок. И потому продол- 
жаю уже с конца, то есть с той минуты, когда Гальки уже 
не было, а была только счастливая улыбка, застывшая 
на мертвых губах ее взбаламашно кудрявой головки, 
когда Степан-сибиряк и Яшка валялись — должно быть, 
впервые за всю жизнь — на мягком персидском ковре, 
размазывая его кровью, а нас осталось всего трое. 

Звякнуло разбиваемое в сотый раз окно, заклубилась пылью 
штукатурка лепного потолка, заметалась рикошетом пойманная 
пуля и обессиленная упала на мягкий плюш зеленого кресла. 

Звякнуло в сто первый раз осколки стекол, и стыдливо 
опустили глаза строгие мадонны, беспечные нимфы раззо- 
лоченных картин от залпа особенной ругани, выпущенной 
матросом, когда рванула контрреволюционная пуля в приклад 
матросской винтовки, искорежила магазинную коробку. 

- Лучше бы в голову, стерва!- проговорил он, одной рукой от- 
брасывая винтовку в сторону, другой выхватывая маузер из кобура. 

- Сколько времени еще осталось? 

Но часы, тяжелые, солидные, едко смеялись лицом цифер- 
блата и, точно умышленно, затягивали минуты. Сдерживали 
ход тяжелых стрелок. Для того чтобы дать возможность сом- 
кнуться кольцу молчаливо враждебных стен и сжать мертвой 
хваткой последних трех из «банды», разгромивших бархатный 
уют пальмовых комнат. 

Осталось еще сорок минут, когда матрос, насторожил 
вдруг спаянное с сережкой ухо и опрокидывая столик с ки- 
тайской вазой, с ревом бросился в соседнюю комнату. 

И почти одновременно оттуда три раза горячо ахнул маузер. 

Потом послышался крик. Отчаянный женский крик. 
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желанию, то доказать потом, что вас преследовали, будет на- 
много сложнее. Если вас вынуждают поставить свою подпись 
в подтверждение, то всегда указывайте, с какой частью его со- 
держания вы не согласны! 

8. Мобилизуйте солидарность вне завода! 

Нарушение профсоюзных прав — дело всего профсо- 
юзного движения. Атака против одного профсоюза — это 
атака против всех. И администрация будет делать все, 
чтобы эти события остались в рамках вашего предприятия. 
Мобилизуйте поддержку со стороны вышестоящей про- 
форганизации, коллег с других предприятий. 

9. Международная солидарность 

В случае грубых нарушений, если местные возможности 
исчерпаны, можно привлечь международную солидарность. 
Международное профсоюзное движение готово оказать под- 
держку всем профсоюзам, попавшим под удар, путем прове- 
дения акций солидарности, отправки писем и факсов протеста 
и т.д. В транснациональных компаниях эффективным оказы- 
вается воздействие профсоюзов других стран на руководство 
в штаб-квартире или во всех других филиалах компании. 
Единственное условие для этого — готовность самих членов 
профсоюза отстаивать свои права и не сдаваться. 

10. Информируйте общественность о нарушениях 

В серьезной ситуации можно подключить прессу. Это 
мощное оружие, особенно если хозяева вашего предприятия 
дорожат своей репутацией, поскольку от имиджа компании 
зависит и уровень продаж, и стоимость ее акций. Однако 
общение с прессой имеет свои особенности — нужно точно 
себе представлять, о чем вы с ними хотите говорить и какая 
может последовать реакция. 

11. Не ведите личных войн 

Очень часто в роли «цербера» выступает один из руко- 
водителей среднего звена. Не дайте себя вовлечь в личную 
войну с тем или иным начальником. Он должен выполнять 
свою работу, не нарушая ваших прав. Если он эту обя- 
занность не выполняет, то его руководству следует разо- 
браться. На это и надо давить — руководство предприятия 
отвечает за соблюдение профсоюзных прав! 

12. Не поддавайтесь на провокации 

Вас могут попытаться спровоцировать на незаконные 
действия, а потом на этой почве применить репрессии. Были 
случаи, когда профсоюзного лидера пытались подбить на 
драку, сильно оскорбляя его, под присмотром видеокамеры 
наблюдения, которая записывает изображение, но не звук. 

13. Не прекращайте решать ваши задачи 

Преследования со стороны администрации иногда могут 
отнять все ваше внимание, силы и время. Но всегда помните, 
что вы должны решать конкретные проблемы. Организация, 
занимающаяся исключительно самозащитой, не сможет до- 
стичь реального улучшения ситуации, ради которого она 
была создана! 


Источник: Профсоюзная газета «Единство» 


Мы со Степаном бросились к нему. 

Распахнули дверь. 

И сквозь угарное облачко пороховой дымки увидали 
плотно сжатые брови матроса, а в ногах у него — белое 
шелковое платье и тонкую, перехваченную браслетом 
руку, крепко сжимающую ключ. 

- Курва!- холодно сказал матрос.- Она выбралась через 
окошко чулана и хотела открыть дверь. 

У меня невольно мелькнула мысль о Гальке. На губах у 
Гальки играла счастливая полудетская улыбка.... 

Ау этой? Что застыло у нее на губах? Сказать было 
нельзя, потому что губы были изуродованы пулей маузера. 
Но черты были окутаны страхом, а в потухающих глазах, в 
блеске золотого зуба была острая, открытая ненависть. 

И я понял и принял эту ненависть, как и Галькину улыбку. 

Впрочем, это все равно, потому что обе они были мертвы. 

Мы кинулись назад и, пробегая мимо лестницы, услы- 
шали, как яростно ударами топора кто-то дробил и рас- 
щипывал нашу дверь. 

- Точка!- сказал я матросу, закладывая последнюю обой- 
му.- Сейчас вышибут дверь. Не пора ли нам сматываться? 

- Может быть,- ответил матрос. — Но я, прежде чем это 
случиться, я вышибу мозги из твоей идиотской башки, если ты 
повторишь это еще раз! 

И я больше не повторял. Мы втроем метались от окна к окну. 

А когда последний патрон был выпущен и взвизгнувшая 
пуля догнала проскакавшего мимо кавалериста, отбросил 
матрос винтовку, повел глазами по комнате, и взгляд его 
остановился на роскошном, высеченном изваянии Венеры. 

- Стой!- сказал он.- Сбросим на последок эту хре- 
новину им на голову. 

И тяжелая изящная Венера полетела вниз и загрохо- 
тала над крыльцом, разбившись в дребезги. И это было 
не важно, потому, что Венера — это ерунда, а пере- 
крестки... революционный штаб... и так далее... 

Это было все давным-давно. Дом тот всё там же, на 
прежнем месте, но седовласого джентльмена в нем нет. 
Там есть сейчас партклуб имени Клары Цеткин. И диван, 
обитый красной кожей, на котором умерла Галька, стоит 
до сих пор. И когда по четвергам я захожу на очередное 
партсобрание, я сажусь на него, и мне вспоминается зо- 
лотой зуб, поблескивающий ненавистью, звон разбитого 
стекла и счастливая улыбка мертвой Гальки. 

У нее была темнокудрявая огненная головка. И она 
звонко, как никто, умела кричать: 

- Да здравствует Революция! > | 

Аркадий Гайдар, 
«Звезда», г.Пермь, 7.11.1925 
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